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Положение

о распределении фонда неаудиторной занятости (надбавки и доплаты) 

фонда оплаты труда учителей 
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Усть-Таловская средняя общеобразовательная школа» Курьинского района Алтайского края»

(в новой редакции)
1. Общие положения 
1.Настоящее Положение определяет виды и размеры выплат учителям МКОУ «Усть-Таловская средняя общеобразовательная школа» из фонда неаудиторной занятости фонда оплаты труда. 

2.Объем средств, направляемых в фонд неаудиторной занятости фонда оплаты труда, определяется приказом директора МКОУ «Усть-Таловская  средняя общеобразовательная школа» в пределах объема финансовых средств, представляемых учреждению. 

3.Доплаты и надбавки могут быть сняты приказом директора МКОУ «Усть-Таловская  средняя общеобразовательная школа»по согласованию с профсоюзным комитетом: 

· при добровольном отказе работника выполнять работу, определенную установленной доплатой или надбавкой; 

· при невыполнении работником работ, определенных установленной доплатой или надбавкой более двух месяцев. 

II. Неаудиторная занятость педагогических работников включает: 

2.1.Иную работу с обучающимися 
-индивидуальную работу с обучающимися 

-творческую и исследовательскую работу 

- консультации и дополнительные занятия с обучающимися 

- работу с одаренными детьми: подготовка учащихся к олимпиадам, смотрам, конференциям 

- руководство детским объединением, кружком по предмету 

- работу, предусмотренную планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися 

-работу с детьми, требующими особого внимания 

-иную внешкольную работу с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями педагогического работника 
2.2.Работу по подготовке к обеспечению учебного процесса (подготовку к урокам и другим видам учебных занятий) 

-проверку письменных работ 

-заведывание учебным кабинетом и учебно-опытным участком 

-методическую, подготовительную, организационную, диагностическую работу, работу по ведению мониторинга, изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий 
2.3.Организационно-педагогическую деятельность (работу с родителями (законными представителями): 

-дежурство 

-оформление личных дел учащихся 

-методическую работу 
-руководство учебно-воспитательным процессом                                                     2.4.Осуществление функций классного руководителя в соответствии с положением о классном руководителе 
III.Распределение фонда оплаты неаудиторной занятости 
3.1.Учителям МКОУ «Усть-Таловская средняя общеобразовательная школа» могут быть установлены следующие виды и размеры выплат из фонда неаудиторной занятости за: 

	№
	Вид доплат
	Сумма



	1
	руководство учебно-воспитательным процессом


	от 3000 до 5000 р.

	2
	руководство методической работой в школе


	От 2000 до 4000 р.

	3
	Организация и руководство по внедрению ИКТ в образовательную деятельность школы
	От 1000 р. До 2000 р.

	4.
	Руководство работой теоретических семинаров
	от 300 до 500 р.

	5
	руководство внеклассной воспитательной работой в школе


	от3000 до 4500 р.

	6
	Организация документооборота, ведение делопроизводства
	От 1500 р. до 2500

	 7
	заведование лаборантской


	от 450 р. до 700 р.

	8
	организация дежурства по школе и проведение линеек
	от 300 до 700 р.

	9
	руководство детской организацией, организация общешкольных мероприятий
	от 2000 до 3500 р.

	10
	за классное руководство  (1-11 классы) из расчета количества учащихся в классе: 


	0т 100 до 600 рублей



	11
	за руководство очно-заочным обучением (УКГ): из расчета количества учащихся, за одного человека 


	До 50 рублей на одного человека

	12
	за проверку тетрадей (из расчёта количества учащихся и объёма проверяемых работ): 

начальные классы 

русский язык, литература 

математика 

иностранный язык 

физика 

химия    


	До 600 рублей

	13
	за заведование учебными кабинетами и спортивным залом
	от 100 до 400 рублей      

	14


	заведование учебно-опытным  участком, дендрарием
	от 200 до 900 рублей

	15
	за руководство кружками и объединениями в соответствии с направленностью программы (при нагрузке 1 час в неделю)


	от 100 до 400 рублей



	16
	за заведование мастерской  
	от 100 до 300 рублей

	17
	при совмещении профессий (должностей), исполнение обязанностей отсутствующего работника, расширение зон обслуживания  или увеличения объема выполняемой работы
	 По соглашению сторон до 100%



	18
	за руководство школьными методическими предметными объединениями


	От 150 до 450 рублей

	19.
	за обслуживание вычислительной техники,

за оформление школьного сайта, 

школьному оператору КПМО



	500-2000 рублей

500-1000 рублей

500-1000 рублей

	20.
	за проведение оформительских работ
	От 100 до 500 рублей

	21.
	за высокую напряженность, интенсивность труда  


	До 500 рублей

	15.
	за руководство школьным музеем


	от150 до 700 рублей

	22.
	за организацию питания учащихся


	До 800 рублей

	23.
	За руководство внеклассной спортивной работой в школе


	от 200 до 900 рублей

	24
	За дополнительные занятия с  учащимися вне учебного плана
	за фактически проведенные часы


3.2. Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора - до 100%
